REGIONE PIEMONTE BU11 19/03/2026

AlPo AgenziaInterregionale per il fiume Po - Parma
Dedliberazioni del Comitato di Indirizzon. 8,9, 10 e 11 del 5 mar zo 2026.

Documento allegato



IL COMITATO DI INDIRIZZO

Seduta del 5 marzo 2026 Deliberazione n. 8

OGGETTO: Risultato di amministrazione presunto dell’esercizio 2025 - aggiornamento del prospetto
esplicativo del risultato di amministrazione presunto e Prima variazione al Bilancio di
Previsione 2026-2028 con applicazione avanzo accantonato e vincolato presunto.

“omissis”

DELIBERA

1. di approvare il prospetto aggiornato esplicativo del risultato di amministrazione presunto 2025,
previsto quale allegato al Bilancio di Previsione 2026-2028, come risultante da Allegato A parte
integrante e sostanziale del presente atto, sulla base dei dati di preconsuntivo alla data del
31/12/2025, afferenti alle complessive entrate ed uscite dell’Agenzia relative alla gestione
dell’esercizio finanziario 2025;

2. di approvare e di allegare le seguenti tabelle quali parti integranti e sostanziali della presente
deliberazione:

- Allegato A1l Elenco analitico delle risorse accantonate nel risultato d’amministrazione presunto;
- Allegato A2 Elenco analitico delle risorse vincolate nel risultato d’amministrazione presunto;
- Allegato A3 Elenco analitico delle risorse destinate nel risultato d’amministrazione presunto;

3. di applicare la quota di euro 62.681.419,43 di avanzo di amministrazione vincolato presunto e di
applicare la quota di euro 2.000,00 di avanzo di amministrazione accantonato presunto e di variare
gli stanziamenti del Bilancio 2026-2028, competenza e cassa, cosi come da prospetto Allegato B
che forma parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;

4. didare atto che la quota di avanzo di amministrazione vincolato presunto che si va ad applicare al
Bilancio di previsione con il presente atto per gli interventi, per i quali & stata richiesta
I'applicazione da parte delle Direzioni, competenti € dettagliata nell’Allegato C parte integrante e
sostanziale del presente atto;

5. diapprovare la variazione al Bilancio di Previsione 2026-2028, ai sensi dell’art. 15 del Regolamento
di Contabilita, risultante dall’Allegato D parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

6. di dare atto che le suddette variazioni garantiscono il mantenimento del pareggio di bilancio e la
salvaguardia dei suoi equilibri come da Allegato E;

7. di trasmettere la presente variazione al Tesoriere tramite il prospetto di cui all'allegato 8/1 al D.
Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., Allegato F;

8. di dare atto, inoltre, che le risultanze del presente provvedimento costituiscono aggiornamenti al
vigente Bilancio Finanziario Gestionale 2026-2028 e al Documento tecnico di accompagnamento al
Bilancio 2026-2028.

La presente deliberazione sara pubblicata sui Bollettini Ufficiali delle Regioni Piemonte, Lombardia, Emilia-



Romagna e Veneto, nonché sul sito web dell’Agenzia Interregionale per il fiume Po.

LA PRESIDENTE
Elisa Venturini

Il testo integrale della delibera é reperibile sul sito dell’Agenzia www.agenziapo.it



IL COMITATO DI INDIRIZZO

Seduta del 5 marzo 2026 Deliberazione n. 9

OGGETTO: Approvazione della seconda Variazione del Programma Triennale dei Lavori 2026-2028.

“omissis”

DELIBERA

1. diapprovare il Programma Triennale dei Lavori 2026-2028, Allegato 1) della presente deliberazione,

quale parte integrante e sostanziale, variato a seguito delle modifiche ed integrazioni dettagliate in
premessa;

2. di disporre la pubblicazione del Programma Triennale dei Lavori 2026-2028 modificato, cosi come

innanzi approvato, secondo quanto previsto I'art. 5, comma 10, dell’Allegato 1.5 al Decreto
Legislativo n. 36/23;

3. distabilire che il presente atto € immediatamente esecutivo.

La presente deliberazione sara pubblicata sui Bollettini Ufficiali delle Regioni Piemonte, Lombardia, Emilia-
Romagna e Veneto; nonché sul sito web dell’Agenzia Interregionale per il fiume Po.

LA PRESIDENTE
Elisa Venturini

Il testo integrale della delibera é reperibile sul sito dell’Agenzia www.agenziapo.it




IL COMITATO DI INDIRIZZO
Seduta del 5 marzo 2026 Deliberazione n. 10

OGGETTO: Approvazione della seconda Variazione del Programma Triennale degli Acquisti 2026-2028.

“omissis”

DELIBERA

1. di approvare il Programma Triennale degli Acquisti 2026-2028, Allegato 1) della presente
deliberazione, quale parte integrante e sostanziale, variato a seguito delle integrazioni
dettagliate in premessa;

2. di disporre la pubblicazione del Programma Triennale degli Acquisti 2026-2028 modificato, cosi
come innanzi approvato, secondo quanto previsto I'art. 7, comma 10, dell’Allegato 1.5 al
Decreto Legislativo n. 36/23;

3. distabilire che il presente atto & immediatamente esecutivo.

La presente deliberazione sara pubblicata sui Bollettini Ufficiali delle Regioni Piemonte, Lombardia, Emilia-
Romagna e Veneto; nonché sul sito web dell’Agenzia Interregionale per il fiume Po.

LA PRESIDENTE
Elisa Venturini

Il testo integrale della delibera é reperibile sul sito dell’Agenzia www.agenziapo.it



IL COMITATO DI INDIRIZZO

Seduta del 5 marzo 2026 Deliberazione n. 11

OGGETTO: Indirizzi per la costituzione dei fondi delle risorse decentrate del personale di comparto e

del personale dirigenziale - anno 2026.

“omissis”

DELIBERA

1. di esprimere i seguenti indirizzi per la costituzione del fondo delle risorse decentrate del personale
di Comparto, anno 2026:

e previsione fra le risorse variabili del fondo del personale di Comparto della quota prevista dall’art.
79, comma 2, lett. b) del CCNL 16.11.2022, pari all’1,2% del monte salari 1997, ove nel bilancio dell’ente
sussista la relativa capacita di spesa e nel rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.
75/2017;

integrazione della parte variabile del fondo del personale di Comparto con le risorse finalizzate ad
adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica
retributiva degli enti, ai sensi dell’art. 79, comma 2, lett. c), del CCNL del 16.11.2022, ove nel bilancio
dell’ente sussista la relativa capacita di spesa e nel rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2, del
D. Lgs. n. 75/2017;

integrazione della parte variabile del fondo del personale di Comparto, ai sensi dell’art. 79, comma
3, del CCNL del 16.11.2022, nonché delle risorse di cui all’art. 17, comma 6, di una misura
complessivamente non superiore allo 0,22% del monte salari 2018 personale di comparto, ove nel
bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa e in deroga del limite di cui all’art. 23, comma
2, del D. Lgs. n. 75/2017;

integrazione della parte variabile del fondo del personale di Comparto, ai sensi dell’art. 58, comma
2, del CCNL del 23.02.2026, delle risorse di cui all’art. 79, comma 2, lett.c) e quelle di cui all’art.16,
comma 6, di una misura complessivamente non superiore allo 0,22% del monte salari 2021 del
personale di comparto, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa e in deroga
del limite di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 (una quota come una tantum per
annualita 2025 e una quota per annualita 2026);

integrazione della parte variabile del fondo del personale di Comparto, ai sensi dell’art. 58, comma
1, del CCNL del 23.02.2026, delle risorse di cui all’art. 79 CCNL 16.11.2022, di un importo annuo
lordo pari allo 0,14% del monte salari 2021 del personale di comparto, in deroga del limite di cui
all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 (una tantum per le annualita 2024 e 2025);

prevedere nella parte variabile del fondo del personale di comparto le risorse per il trattamento
economico correlato alla performance organizzativa e individuale del personale assunto a tempo



determinato con oneri a carico dei finanziamenti PNRR o di specifici finanziamenti regionali e in
deroga al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

2. di esprimere i seguenti indirizzi per la costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato del personale dirigenziale dell’anno 2026:

e integrazione della parte variabile del fondo del personale dirigenziale, ai sensi dell’art. 39,
comma 3, del CCNL del 16.07.2024, di un importo non superiore allo 0,22% del monte salari
dirigenza anno 2018, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa e in deroga
del limite di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/201;

e integrazione della parte variabile del fondo del personale dirigenziale, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, del CCNL del 23.02.2026, di un importo non superiore allo 0,22% del monte salari
dirigenza anno 2021, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa e in deroga
del limite di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/201;

3.di dare atto che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nell’lambito degli stanziamenti
previsti nel Bilancio di previsione 2026-2028 per il pagamento delle retribuzioni e trattamento
accessorio del personale, tenuto conto dei principi contabili previsti dal D. Lgs. 118/2011 e nel rispetto
delle norme di contenimento della spesa di personale (art. 1, comma 562, della legge 296/2006 e
s.m.i.);

4.di incaricare il Dirigente della Direzione Risorse Umane di procedere alla costituzione dei fondi delle
risorse decentrate del personale dipendente e dirigente, con attestazione della copertura finanziaria
della Dirigente della Direzione Bilancio, come da indicazioni contenute nel verbale n. 29 del
05/11/2025 del Collegio dei Revisori dei Conti;

5.di dare atto che la determinazione dei fondi cosi come operata, potra essere suscettibile di
rideterminazione in base ad aggiornamenti alla luce di future novita normative e/o circolari
interpretative;

6. distabilire che il presente atto € immediatamente esecutivo.

La presente deliberazione sara pubblicata sui Bollettini Ufficiali delle Regioni Piemonte, Lombardia, Emilia-
Romagna e Veneto; nonché sul sito web dell’Agenzia Interregionale per il fiume Po.

LA PRESIDENTE
Elisa Venturini

Il testo integrale della delibera é reperibile sul sito dell’Agenzia www.agenziapo.it



